
 
 

 

 

Verbale della 650° Seduta – 6° dell’anno 2025 

 

 

Il giorno 09 del mese di luglio dell’anno 2025, alle ore 15,00, si riunisce il Consiglio di 

Amministrazione convocato con nota prot.n. 7305 del 03.07.2025. 

 

Partecipano in modalità mista, in presenza e da remoto,  i seguenti componenti del C.D.A. 

 

• Dott. Fabio Diomede - Presidente 

• M° Corrado Roselli - Direttore 

• Prof.ssa Rosanna Amati - Componente rappresentante dei docenti 

• Alessio Roma - Componente rappresentante degli studenti 

È presente la dott.ssa Anna Maria Sforza, direttore amministrativo, che provvede alla redazione del 

presente verbale.  
 

L’O.d.G. è costituito dai seguenti punti:  
 

Si passa alla trattazione: 
 

1. Comunicazioni del Presidente; 

2. Comunicazioni del Direttore; 

3. Nota MUR – Afam prot.n. 7344/2025. Utilizzo delle risorse finanziarie 2025 relative alla 

formazione e all’aggiornamento del personale; 

4. Nota MUR – Afam prot.n. 8232/2025. Programmazione triennale del reclutamento del personale 

delle Istituzioni Afam (artt. 3 e 4 del D.P.R 83/2024). Scambi di sede per il personale docente e 

tecnico -amministrativo (art.4, comma 10, D.P.R. 83/2024). 

 

1° Punto O.d.g. Comunicazioni del Presidente 

Delibera n.20 

Il Consiglio 

 

Sentito il Presidente che effettua le seguenti comunicazioni: 

 

1. di aver concordato con la Fondazione Petruzzelli, per l’ 11 luglio p.v., la data della conferenza 

stampa di presentazione dell’iniziativa “Manifesto per il sostegno di progetti di Alta 

Formazione musicale in Puglia” di cui questo Conservatorio è il primo Ente aderente; 
 

2. di aver già ricevuto dalla Fondazione Petruzzelli la proposta di un’attività didattico-

concertistica da condividersi, con la partecipazione del M° Alessandro Solbiati, noto 

compositore; 

 



 
 

 

all’unanimità Delibera 

 

1. di prendere atto di quanto comunicato dal Presidente in merito alla conferenza stampa in cui 

sarà diffusa la notizia della collaborazione con la Fondazione Petruzzelli, relativamente 

all’iniziativa “Manifesto per il sostegno di progetti di Alta Formazione musicale in Puglia”;  
 

2. di essere favorevole all’iniziativa di collaborazione didattico-concertistica con la 

partecipazione del M° Alessandro Solbiati ma di attendere in merito l'approvazione del 

Consiglio Accademico. 

 
 

     2 ° punto O.d.G.:  Comunicazioni del Direttore 

Delibera n.21 

 

Il Consiglio 

 

Sentito il Direttore che effettua le seguenti comunicazioni 

 

1. di aver ricevuto da don Antonio Parisi, Direttore Artistico della rassegna “Notti Sacre”, la 

richiesta di far partecipare questo Conservatorio all’edizione 2025 con le Manifestazioni 

“Messa Giubileo” a cura delle classi di composizione, Concerto dell’Orchestra di Fiati del 

Conservatorio “Armonia tra passato e futuro”, rappresentazione della “Vita di Maria” per soli, 

coro e orchestra; 
 

2. di aver ricevuto dall’Associazione Italiana della Viola, l’invito a partecipare al Viola Fest 

2025 che si terrà a Catania nel prossimo mese di novembre; 

 

Ritenuto di voler accogliere entrambe le proposte, anche tenuto conto, come riferito dal Direttore, 

dell’avvenuta approvazione delle stesse da parte del CA ma di non avere cognizione delle eventuali 

spese necessitanti; 

 

all’unanimità Delibera 

 

1. di approvare la partecipazione di questo Conservatorio alla rassegna “Notti Sacre 2025” con le 

Manifestazioni indicate, ma di riservarsi una successiva approvazione in caso necessiti approvare 

eventuali spese; 
 

2. di approvare la partecipazione di questo Conservatorio al “Viola Fest 2025” presso il 

Conservatorio di Catania, e di riservarsi una successiva approvazione delle spese che si 

renderanno necessarie.   

 

 

 



 
 

 

3° punto O.d.G.:  Nota MUR – Afam prot.n. 7344/2025. Utilizzo delle risorse finanziarie 2025 

relative alla formazione e all’aggiornamento del personale; 

 

      Delibera n. 22 

                                                          Il Consiglio 

 

Sentita la relazione introduttiva del Presidente che sottopone ai consiglieri la nota MUR Afam prot.n. 

7344/2025 avente ad oggetto l’assegnazione a questa Istituzione di € 931,37 per la formazione, 

aggiornamento e perfezionamento del personale per l’anno 2025; 
 

Ritenuto di volere, come già avvenuto nei decorsi anni massimizzare l’utilizzo delle risorse assegnate 

mediante corsi organizzati congiuntamente dalle Istituzioni, viste le positive esperienze realizzate mei 

decorsi anni accademici;  

 

all’unanimità Delibera 

 

di approvare che questo Conservatorio possa consorziarsi con altre Istituzioni per realizzare          

congiuntamente, per l’anno 2025, iniziative di formazione, aggiornamento e perfezionamento del 

personale. 

 

 

4° punto O.d.G.: Nota MUR – Afam prot.n. 8232/2025. Programmazione triennale del reclutamento 

del personale delle Istituzioni Afam (artt. 3 e 4 del D.P.R 83/2024). Scambi di sede per il personale 

docente e tecnico -amministrativo (art.4, comma 10, D.P.R. 83/2024). 

 

      Delibera n. 23 

 

                                                   Il Consiglio 

 

Sentita la relazione introduttiva del Presidente che sottopone all’attenzione del Consiglio la nota 

MUR Afam prot. n. 8232/2025 avente in oggetto “Programmazione Triennale del Reclutamento delle 

Istituzioni Afam (art. 3 e 4 del DPR 83/2024). Scambi di sede per il personale docente e tecnico-

amministrativo (art. 4, comma 10, DPR 83/2024) che unitamente alla nota MUR Afam prot. n. 

7325/2025, avente ad oggetto “Nuove procedure e modalità per la programmazione per l’anno 

accademico 2025/2026. Budget assunzionale e piani triennali per la programmazione del 

reclutamento del personale Afam (art. 3, comma 1 e comma 2, lettera c), e art.4, comma 3 del DPR 

83/2024, disciplina ed esplica l’iter procedurale da seguire per programmare ed organizzare il 

reclutamento del personale dell’Istituzione nell’a.a. 2025/2026 e nei successivi anni del triennio, 

2026/2027 e 2027/2028; 

 



 
 

 

Vista la delibera n. 15 del 18.06.2025 con cui è stata approvata la destinazione del budget 

assunzionale dell’a.a. 2025.2026, specificando, per il personale non docente, le modalità e i criteri di 

uso dello stesso;   
 

Vista la delibera n. 19 del 02.07.2025 con cui è stato quantificato il budget assunzionale anche per i 

rimanenti anni del triennio, 2026.2027 e 2027.2028;  
 

Vista la delibera dell’8 luglio 2025 con cui il Consiglio Accademico ha deliberato di specificare le 

modalità e i criteri di uso del budget assunzionale per l’a.a. 2025.2026, per la parte riservata al 

personale docente, e di approvare la destinazione e le modalità e i criteri di uso del budget 

assunzionale anche per anche per i rimanenti anni accademici del triennio, 2026.2027 e 2027.2028;  
 

Considerato che il Consiglio Accademico, stanti l’art.8 del D.P.R 132/2003 e l’art. 29 dello Statuto 

di questo Conservatorio è organo titolare della programmazione e della definizione delle linee di 

intervento e di sviluppo delle attività didattiche, scientifiche, artistiche e di ricerca e della competenza 

relativa al reclutamento dei Docenti, mentre il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art.7 del 

D.P.R 132/2003 e dell’art. 28 dello Statuto di questo Conservatorio, stabilisce gli obiettivi della 

gestione economica e amministrativa dell’Istituzione, in attuazione delle linee di intervento e di 

sviluppo delle attività didattiche, scientifiche, artistiche e di ricerca, definite dal Consiglio 

Accademico;  
 

Ritenuto che la delibera del Consiglio Accademico, contenente la proposta per il reclutamento delle 

risorse umane per il triennio 2025.2026, 2026.2027 e 2027.2028, risponda a quanto stabilito e 

richiesto dalla normativa MUR, riferita all’oggetto; 
 

Riscontrata la conformità della proposta del piano triennale alla quantificazione e ai limiti dei budget 

assunzionali riferiti agli anni accademici 2025.2026, 2026.2027 e 2027.2028, tenendo conto degli 

obiettivi di performance, efficienza ed economicità dell'Ente; 
 

Considerato che l’Istituzione sarà chiamata ad aggiornare la programmazione triennale anno per anno 

per adeguare la stesse alle sopravvenienti esigenze, provvedendo comunque a garantire la copertura 

con contratto a tempo determinato delle cattedre in organico non oggetto di reclutamento a tempo 

indeterminato, al fine di tendere progressivamente alla totale copertura delle stesse con contratti a 

tempo indeterminato; 

 

all’unanimità Delibera 

di approvare il piano di reclutamento delle risorse umane di questo Istituto per il triennio 2025.2026, 

2026.2027 e 2027.2028 come di seguito: 

Per l’a.a. 2025/2026 – budget assunzionale di € 360.512,00 di cui: 

- € 165.108,00 per il reclutamento di n. 3 unità di personale Docente, come segue: 

1 cattedra di Lettura della partitura tramite procedura di mobilità  



 
 

 

1 cattedra di Esercitazioni orchestrali tramite procedura di mobilità 

1 cattedra di Musicologia sistematica tramite procedura concorsuale 
 

- € 34.054,00 per la stabilizzazione di n. 1 unità di personale assistente che maturerà i relativi 

requisiti entro il 31 ottobre 2026; 
 

- € 157.204,00 per il reclutamento di n. 4 unità di personale funzionario da reclutarsi al 50% 

mediante procedure di reclutamento di cui al D. Lgs. 165/2001, art. 52 e all’accordo MUR del 

26/01/2024 e al 50% mediante procedura selettiva pubblica richiedente quale requisito di 

accesso il diploma di laurea triennale in economia, giurisprudenza, scienze politich,  per una 

somma complessivamente impegnata di 356.366,00 euro a fronte di € 306,512,00 assegnati, 

ed una somma residua da accantonarsi pari a 4.146,00 euro, insufficiente allo stato per 

qualsiasi utilizzo attuale. 
 

- Economie residue € 4.146,00 

 

Per l’a.a. 2026/2027 – budget assunzionale di € 325.963,00, di cui: 

 

- € 275.180,00 per il reclutamento di n. 5 unità di personale Docente, come segue: 

1 cattedra di Direzione di coro per Didattica  

1 cattedra di Pedagogia musicale per Didattica 

1 cattedra di Musica d’insieme per Didattica 

1 cattedra di Clarinetto  

1 cattedra di Canto Rinascimentale e Barocco 

  tramite procedure da definirsi. 
 

- € 34.054,00 per la stabilizzazione di n. 1 unità di personale assistente. 
 

- Economie residue € 16.729,00 

 

Per l’A.A. 2027/2028 – budget assunzionale di € 159.400,00, di cui: 

- € 110.072,00 per il reclutamento di n. 2 unità di personale Docente, come segue: 

1 cattedra di Flauto  

1 cattedra di Tromba 

tramite procedure da definirsi. 
 

- Economie residue € 49.328,00 
 

Tanto nelle more di eventuali successive variazioni rinvenienti da aumenti del budget assunzionale 

derivanti da cessazioni anticipate dal servizio e/o dimissioni e/o operazioni di mobilità in uscita ad 

oggi non previste né prevedibili. Le economie residue saranno oggetto di destinazione in sede di 

aggiornamento, annuale, del piano triennale del reclutamento. 



 
 

 

Al termine della seduta il CdA stabilisce che la presente delibera è                                                                  

approvata e da intendersi immediatamente esecutiva, per consentire l’avvio immediato delle attività 

istituzionali oggetto delle stesse. 

La seduta si conclude alle ore 17,00. 

   

        Il Direttore Amministrativo                               Il Presidente 

               Anna Maria Sforza                                Fabio Diomede 
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